PODER EJECUTIVO

DECRETOS
Ref. 016-2015-MTSS

N° 39408-MTSS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 66, 140, incisos 3), 18) y 20), 146, todos de la

Constitucion Politica; en el ordinal 28, inciso 2°, acapite b) de la Ley General de la Administracion Publica No.
6227 del 2 de mayo de 1978; en los ordinales 273, 274, 282, 283, 288 y 300 del Cddigo de Trabajo, Ley N° 2
del 27 de agosto de 1943 y sus reformas y en el articulo 41 del Reglamento General de los Riesgos del Trabajo,
Decreto Ejecutivo N°13466-TSS del 24 de marzo de 1982.

I1.

I11.

IV.

VI

Considerando:

De conformidad con los principios de nuestra Constitucion Politica, las personas empleadoras deben
adoptar en su empresa o empresas, las medidas necesarias para la higiene y seguridad del trabajo, con el fin
de proteger la vida, la salud y la integridad de las personas trabajadoras en el ejercicio de su actividad
laboral.

Que la competencia del Consejo de Salud Ocupacional para promover la reglamentacion necesaria que
garantice, en todo centro de trabajo, las condiciones éptimas de salud ocupacional, esta tipificada en el
articulo 274 inciso c) del Codigo de Trabajo.

Que las Comisiones de Salud Ocupacional se constituyen de conformidad con el articulo 288 del
Cddigo de Trabajo.

Que las Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional se constituyen de conformidad con lo
establecido en el articulo 300 del Codigo de Trabajo vigente.

Que toda persona empleadora, sea de Derecho Publico o Derecho Privado; segun el nimero de personas
trabajadoras, quedan obligadas a constituir y a mantener las Comisiones y las Oficinas o Departamentos de
Salud Ocupacional, segun corresponda.

Que los conceptos, regulacion y normativa de ambas estructuras preventivas requieren ser actualizadas,

a efecto de que sus regulaciones vayan acordes con la realidad vigente y se obtenga de ellas una mayor
operatividad y eficiencia en la materia que tratan, de conformidad con lo previsto en la Ley que las creo.
Por esta razon deben derogarse los Decretos Ejecutivos No. 18379-TSS del 19 de julio de 1988,

nombrado Reglamento de Comisiones de Salud Ocupacional y el No. 27434-TSS del 24 de setiembre de
1998, nombrado Reglamento de las Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional.

VII. Que los cambios en las regulaciones, tanto de las Comisiones de Salud Ocupacional como de las

Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional, se deben realizar en concordancia con los recursos
vigentes de la tecnologia informatica, para facilitar los procesos registrales y de presentacion de
informes ante el Consejo de Salud Ocupacional, con el fin de que las personas que participen en dichos
procesos, cuenten con un acceso descentralizado, rapido, eficiente y con el minimo uso de papel.

VIII. Que se procedio a llenar el Formulario de Evaluacion Costo Beneficio en la Seccion | denominada

Control Previo de Mejora Regulatoria, siendo que el mismo dio resultado negativo y que la propuesta no
contiene tramites ni requisitos. Por tanto,

DECRETAN:
Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1°—Para la implementacion del presente reglamento se debe comprender:

Autoridades Competentes: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Consejo de Salud Ocupacional.
Consejo: Consejo de Salud Ocupacional.



Centros de Trabajo: Area edificada o no, en la que las personas trabajadoras deben permanecer durante su
jornada laboral o a la que deban tener acceso por razén de su trabajo.

Comision: Comision de Salud Ocupacional.

Oficina o Departamento: Oficina o Departamento de Salud Ocupacional.

Articulo 2°—Siendo la persona empleadora el principal responsable de la Salud Ocupacional de la
empresa, la oficina o departamento dependera del nivel superior jerarquico o gerencial, sea en el sector publico o
en el sector privado.

CAPITULO Il
SECCION |
De las Comisiones de Salud Ocupacional

Articulo 3°—EI presente reglamento regularé las condiciones minimas para la constitucion, organizacion y
funcionamiento de las comisiones en todos los centros de trabajo que tengan las empresas y las instituciones
gue ocupen diez (10) o mas personas trabajadoras. En caso de que una empresa o institucion tenga varios
centros de trabajo, se deben conformar comisiones en forma independiente para cada uno de esos centros.

Articulo 4°—Las comisiones, como estructuras preventivas bipartitas, constituidas en todo centro de
trabajo por personas empleadoras y por personas trabajadoras, tendrdn como objetivo garantizar y ofrecer
formas participativas de permanente dialogo y concertacion en la construccion de soluciones en materia de
salud ocupacional.

Articulo 5°—Toda persona empleadora que contrate o subcontrate los servicios de otra u otras empresas
para la ejecucion de obra o servicio a tiempo determinado, debe solicitar, como requisito de contratacion, que el
intermediario cuente con su propia comision, oficina o departamento, segun corresponda.

Articulo 6°—En todo lugar o edificio en el cual se ubiquen varios centros de trabajo, con diferentes

razones sociales, se debe constituir la Comision en forma independiente para cada uno de ellos.

SECCION 11

De las Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional

Articulo 7°—La persona empleadora, sea de derecho publico o de derecho privado, que ocupe
permanentemente mas de cincuenta personas trabajadoras, esta obligada a mantener en su empresa una Oficina o
Departamento de Salud Ocupacional.

CAPITULO 11l
Obligaciones de las Personas
Empleadoras y Trabajadoras
SECCION |
De las Personas Empleadoras sobre las Comisiones

Articulo 8°—Son obligaciones de la persona empleadora, sea patrono o intermediario, respecto de las
comisiones lo siguiente:

a) Constituir comisiones en cada centro de trabajo que cuente con diez o0 mas personas trabajadoras,
conforme a lo establecido en el presente reglamento.

b) Integrar y apoyar el funcionamiento de las comisiones, designando a sus representantes conforme al
procedimiento prescrito en el presente reglamento.

¢) Otorgar el tiempo necesario, en horas habiles y con goce de salario, para que las personas trabajadoras
participen de la eleccién de sus representantes y para que los integrantes de la Comision desemperfien
sus funciones, sin que medien recargos de trabajo por su asistencia a las sesiones de la Comision.

d) Suministrar los materiales, el espacio fisico y documentacion requerido por la Comision para realizar las
reuniones.

e) Capacitar a los miembros de las comisiones, como minimo una vez al afio, en materia de salud
ocupacional.



f) Atender las mejoras a las condiciones laborales planteadas por la Comision, en un plazo de treinta dias
habiles posteriores a la fecha de presentacion de las solicitudes.

g) Informar a la Comisidn del plan de salud ocupacional de la empresa, asi como hacerla participe en la
formulacién de la politica empresarial en salud ocupacional.

SECCION II

De las Personas Empleadoras sobre las Oficinas

Articulo 9°—Son obligaciones de la persona empleadora que ocupe permanentemente mas de cincuenta
personas trabajadoras, con relacion a las oficinas o departamentos, las siguientes:

a) Formar y mantener una oficina o departamento, integrada por personal con formacion profesional en
salud ocupacional.

b) Aprobar los programas y planes de salud ocupacional en su empresa o institucion, que sean sometidos a
su conocimiento por la persona encargada de la oficina, asi como promover y crear, por todos los
medios posibles, una cultura de salud ocupacional empresarial o institucional.

¢) La persona empleadora pondra a disposicion de la oficina o departamento las instalaciones, medios
materiales, tecnoldgicos, equipos y recursos financieros para su funcionamiento.

d) Atender las recomendaciones e informes, vinculantes para la persona empleadora, emitidos por la
persona responsable de la oficina o departamento.

SECCION 11l
De las Personas Trabajadoras
Articulo 10. —La participacion de las personas trabajadoras sera de la siguiente forma:

a) Participar en la eleccion de sus representantes ante la Comision.
b) Apoyar el funcionamiento y desarrollo de las funciones de la Comision.
¢) Comunicar a la Comisién cualquier situacion que tenga la probabilidad de causar dafio a la salud de las

personas trabajadoras.
d) Participar y colaborar en todas las actividades de capacitacion en materia de salud ocupacional.

e) Respetar y acatar las medidas de promocidn, prevencion, proteccion y vigilancia emitidas por la persona
empleadora, a traves de los encargados de la oficina o departamento.

CAPITULO IV
De las Comisiones de Salud Ocupacional
SECCION |
De la integracion

Articulo 11. —Las comisiones deben estar constituidas por igual nimero de representantes propietarios de
las personas empleadoras y de las personas trabajadoras, segun l0s siguientes rangos:

a) De 10 a 50 personas trabajadoras: deben estar integradas, como minimo, por un representante de la
persona empleadora y un representante de la persona trabajadora.

b) De 51 a 250 personas trabajadores: deben estar integradas, como minimo, por dos representantes de la
persona empleadora y dos representantes de las personas trabajadoras.

¢) De 251 a 750 personas trabajadoras: deben estar integradas, como minimo, por tres representantes de
la persona empleadora y tres representantes de las personas trabajadoras.

d) Mas de 751 personas trabajadoras: las comisiones, como minimo, deben constituirse con cuatro
representantes de la persona empleadora y cuatro representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 12. —Las personas empleadoras podran designar a personas que actlien como su representante,
segun lo establecido en el articulo 5 del Cédigo de Trabajo, y debe ser comunicado a todas las personas
trabajadoras de la empresa o institucion, con diez (10) dias naturales de anticipacion a la eleccion de los
representantes de las personas trabajadoras.



Articulo 13. —A las personas que integran la oficina o departamento les esta prohibido representar a las
personas trabajadoras o empleadoras en la Comision.

Articulo 14. —Para ser representante de las personas trabajadoras en la comision se debe contar con una
antigliedad no menor a los tres (3) meses, en forma ininterrumpida, laborando para la empresa o institucion.

Articulo 15. —Queda prohibido representar a las personas trabajadoras en la Comision a:

a) Personas trabajadoras que tengan vinculos, por consanguinidad o afinidad, con la persona empleadora
hasta un tercer grado, salvo que la actividad laboral sea desarrollada solamente entre familiares y no
exista relacion de trabajo.

b) Personas trabajadoras que fisicamente estén en otro centro de trabajo, aunque pertenezcan a la misma
razon social o institucion y,

¢) Las comprendidas en el articulo 5° del Codigo de Trabajo.

Articulo 16. —Los integrantes de las comisiones permaneceran en su puesto hasta por tres (3) afios,
pudiendo ser reelectos mediante el mismo procedimiento utilizado para la designacién original.

Articulo 17. —EI proceso para realizar la eleccion de los representantes de las personas trabajadoras en la
Comisién se efectuara segun la modalidad presencial o electronica que elija la empresa o institucion, de
conformidad con las siguientes reglas:

a) La invitacion a participar la realizard uno de los miembros de la Comision, al menos con quince dias
naturales de anticipacion a la fecha en la cual se llevara a cabo la eleccion.

b) Cuando no exista Comision en un centro de trabajo, por via de excepcidn, la convocatoria debe hacerla
la persona empleadora o uno de sus representantes, quien organizara las elecciones por esta Unica vez.

¢) Las personas trabajadoras candidatas a conformar la Comision, deben ser presentadas a la poblacion
trabajadora por cualquier medio de informacién disponible.

d) La persona empleadora debe dar el tiempo, con goce de salario, para realizar el proceso de la eleccion
durante la jornada laboral.

e) En todo centro de trabajo en el que se desarrolle la actividad laboral por turnos, las personas
trabajadoras participaran en el proceso, segun el turno en el que se ubiquen, para realizar la respectiva
votacion.

f) La eleccion de los representantes de las personas trabajadoras y los representantes de la persona
empleadora se debe consignar en un acta.

Articulo 18. —La persona empleadora debe informar a todas las personas trabajadoras el nombre y apellidos de
los miembros que conforman la Comisién, dentro de un plazo no mayor a los ocho dias naturales a partir de su
constitucion y celebracion de la primera sesién, por cualquier medio escrito que disponga la persona empleadora.

SECCION 11

De las funciones
Articulo 19. —Las comisiones de salud ocupacional tendran las siguientes funciones:

a) Investigar las causas de los riesgos del trabajo.
b) Vigilar para que en el centro de trabajo se cumplan las disposiciones legales, reglamentarias y cualquier
disposicion sobre salud ocupacional.

¢) Notificar por escrito a la persona empleadora las condiciones de riesgo que se hayan identificado para su
debida correccion.

d) Solicitar copia de las estadisticas de accidentabilidad y de los informes de investigacion de accidentes y
enfermedades, que ocurran en el centro de trabajo, a la persona que sea la responsable de llevar su
registro.

e) Solicitar copia de los informes y programas anuales de la oficina o departamento cuando asi lo requiera
y corresponda.

f) Constituirse en enlace de comunicacion con el Consejo.

g) Elaborar un informe anual de las acciones desarrolladas por la Comision, utilizando para ello el formato
propuesto por el Consejo.

h) Colaborar en la organizacion de actividades de informacion y motivacion sobre la prevencion de los
riesgos laborales.



SECCION Il
De la Organizacion

Articulo 20. —Los representantes de la persona empleadora y de las personas trabajadoras elegidas en la
Comision procederan a definir, de su propio seno, un directorio compuesto por una persona coordinadora y otra
como secretario/(a) y los demés serdn miembros de la Comision.

1.- El coordinador tendra las siguientes funciones:
a) Convocar a sesiones de la Comision.
b) Velar por el correcto desempefio de los demas miembros.
¢) Coordinar las diversas actividades establecidas en el presente reglamento.

2.- El secretario cumplira las siguientes funciones:
a) Llevar las actas de la Comision.
b) Atender y tramitar la correspondencia.
¢) Firmar, conjuntamente con el coordinador, las actas e informes de la Comision.

Articulo 21. —Los demas miembros de la Comisién colaboraran con el desarrollo de las competencias y
funciones de la Comision.

Articulo 22. —En ausencia temporal del coordinador o del secretario, la Comision debera designar de su
propio seno a uno de sus miembros para sustituirlo temporalmente.

Articulo 23. —En el caso de que las comisiones estén integradas por dos miembros, uno de ellos seré quien
coordine y el otro fungira como su secretario/a.

Articulo 24. —La Comision definira las acciones de trabajo operativas y las reglas internas para su
funcionamiento.

Articulo 25. —La Comision sesionara, ordinariamente, al menos una vez al mes, en la fecha que acuerden
sus miembros.

Articulo 26. —La Comisidn podra sesionar extraordinariamente, cuando asi lo convoque la persona
coordinadora o la persona a la que se le haya delegado tal coordinacién.

Articulo 27. —Los acuerdos de la Comision, constituida por més de dos miembros, deben ser tomados por
mayoria simple.

Articulo 28. —AIl final de cada reunidn se levantara un acta debidamente foliada, con el nimero en la parte
superior derecha, por el anverso y reverso y sin tachaduras, en el cual debe quedar asentado lo siguiente:

a) Fecha, hora de inicio y conclusién de la reunion.

b) Nombre y firma de los miembros presentes.

¢) En el primer folio del acta inicial se debe consignar la eleccién de los representantes y la

conformacion de la Comision.

d) Temas tratados y los acuerdos aprobados en firme.

¢) Toda modificacion a la integracion de la Comisién debe quedar asentada en el acta respectiva.
Articulo 29. —L as actas pueden ser asentadas tanto en hojas sueltas para uso electronico, como en libros
debidamente foliados, que estaran a disposicion de las autoridades competentes, cuando asi lo requieran.

SECCION IV
Procedimiento del Registro y Modificacion

Articulo 30. —Se debe proceder al registro de la Comisién ante el Consejo mediante la plataforma digital
vigente, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en la que se haya constituido, para lo cual, se
dispone para uso del Administrado, la URL: www.cso.go.cr .

Articulo 31. —Las comisiones deben notificar al Consejo, por medio de la plataforma digital vigente, las
modificaciones de su conformacion, razon social u otro cambio en el centro de trabajo, dentro de un plazo no
mayor a los diez (10) dias habiles, a partir del dia en que se realiz6 la modificacién, siguiendo el procedimiento
establecido por el Consejo, para lo cual se dispone, para uso del Administrado, la URL: www.cso.go.cr.


http://www.cso.go.cr/
http://www.cso.go.cr./

SECCION V
De los informes de la Comision

Articulo 32. —La persona empleadora o su representante, debe presentar ante el Consejo, en el transcurso
del mes de febrero de cada afio, el informe anual de la gestion desarrollada por las comisiones, segin formato
establecido en el Anexo 5 del presente reglamento.

Vencido el plazo del mes natural, establecido en el parrafo precedente, para cumplir con esa obligacion y
no haber presentado el informe, la Comision quedara en estado de incumplimiento, lo cual se podra subsanar en
cualquier momento pasado dicho mes natural, con la sola presentacion del informe en el Consejo.

Articulo 33. —EI informe contendra una lista de las acciones de investigacion de las causas de los riesgos,
vigilancia y prevencion desarrolladas por la Comision, asi como las gestiones desarrollas por la persona
empleadora, segun articulo 19 inciso c) del presente reglamento.

CAPITULO V
DE LAS OFICINAS O DEPARTAMENTOS DE SALUD OCUPACIONAL
SECCION |
De la formacion profesional

Articulo 34. —Segun la naturaleza, organizacion y complejidad de las tareas y numero de personas
trabajadoras, la oficina o departamento puede estar compuesta por una o varias personas, tanto con formacién
profesional en salud ocupacional, como en cualquiera otra rama profesional que le sea atinente.

Articulo 35. —Los requisitos de formacion profesional que deben tener las personas encargadas de las
oficinas o departamentos, deberan estar reconocidos por el Ministerio de Educacién Publica y son los
siguientes:

a. Diplomado Universitario en Salud Ocupacional

b. Bachillerato Universitario en Salud Ocupacional

c. Licenciatura en Salud Ocupacional.

d. Especialidad Profesional, Maestria 0 Doctorado de la Educacién Superior Universitaria, Publica o
Privada, en Salud Ocupacional reconocida en el pais.

Articulo 36.—Ademas de la persona encargada de la oficina, establecido en el articulo precedente, la
persona empleadora podra contar con mayor cantidad de personal, en calidad de integrantes de la Oficina de
Salud Ocupacional, como lo pueden ser Técnicos Medios en Educacion Diversificada en Salud Ocupacional, de
programas de ensefianza no regular, asi como profesionales de otras disciplinas atinentes a la salud ocupacional,
de acuerdo a la complejidad del proceso productivo y numero de personas trabajadoras del centro de trabajo de
la empresa o institucion.

Articulo 37.—A criterio de la persona empleadora, toda empresa que cuente con menos de cincuenta y una
persona trabajadora podra constituir una oficina o departamento de salud ocupacional, cuya formacion de las
personas encargadas podran ser Técnicos Medios en Educacion Diversificada en Salud Ocupacional, de
programas de ensefianza no regular y profesionales de la salud ocupacional, de acuerdo a la complejidad del
proceso productivo y nimero de personas trabajadoras del centro de trabajo de la empresa o institucion.

SECCION i
Funciones

Articulo 38. —Son funciones de las personas encargadas de las oficinas o departamentos de salud
ocupacional, las siguientes:

a) Gestionar la salud ocupacional de las personas en los centros de trabajo, a partir de un abordaje de
prevencién y promocion de la salud ocupacional, con gestion integral de los riesgos higiénicos, de
seguridad y los riesgos psicosociales y los emergentes y reemergentes, segun la naturaleza propia de la
empresa.

b) Intervenir sobre los factores de riesgo propios o agregados de la actividad laboral, incluyendo la forma 'y
contenido de la organizacion del trabajo, por medio de un diagndstico para abordarlos a través de una
estrategia de intervencion. Este diagnostico debe actualizarse, al menos, cada dos afios y debe estar a



disposicion de la persona empleadora, de la Comision y de las autoridades competentes, cuando éstas lo
requieran, de conformidad con los articulos 282 y 298, ambos del Cédigo de Trabajo.

¢) Mantener informadas a las personas trabajadoras, a los proveedores y empresas subcontratadas que
brindan servicios a la empresa o institucion, sobre las medidas preventivas o de proteccion vigente, asi
como la informacion de los riesgos que ellos pueden generar y la forma de prevenirlos.

d) Llevar un registro estadistico de los accidentes y enfermedades por consecuencia del trabajo.

e) Presentar al Consejo un informe sobre los casos de accidentes o enfermedades del trabajo con resultado de
muerte, dentro de un plazo de diez dias habiles posteriores al acaecimiento del hecho.

f) Realizar estudios o participar en el disefio sobre las condiciones de nuevas instalaciones,
acondicionamiento y remodelacion e incorporacion de nuevas maquinarias, equipos y tecnologias de la
Empresa o Institucion, asi como participar en el disefio y ejecucion de los nuevos procesos de trabajo.

g) Realizar actividades de prevencion y promocion de la salud ocupacional que contemple la capacitacion y
sensibilizacion de las personas trabajadoras.

h) Coordinar acciones preventivas de preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia o desastres
provocados por la naturaleza o por las personas.

i)  Asesorar sobre la planificacion y organizacion del trabajo, incluido en los puestos de trabajo, sobre la
seleccidén y mantenimiento de la maquinaria y equipos y sobre las sustancias y materiales utilizados en el
proceso de trabajo.

j)  Participar en el disefio y desarrollo de programas de buenas practicas laborales, asi como en las pruebas y
evaluacion de nuevos equipos en relacion con la proteccion a la salud.

SECCION 111
Del Registro de las Oficinas

Articulo 39. —La persona empleadora debe registrar, mediante el procedimiento que establezca el Consejo,
a la persona o personas que integran la oficina o departamento. En el caso de que la empresa forme parte de una
corporacion donde existan razones sociales distintas, cada una de ellas debe inscribirse en forma independiente.

SECCION IV
De los informes

Articulo 40. —La persona o personas encargadas de la oficina o departamento deben presentar ante el
Consejo, dentro del mes de febrero de cada afio, un informe anual sobre los accidentes y enfermedades de
trabajo, por medio del formato y mecanismos establecidos por el Consejo. (Anexo V del presente decreto).

Articulo 41. —EI informe debe incluir los siguientes indicadores:

a. Porcentaje de incidencia.

b. Indice de frecuencia.

c. Indice de gravedad.

d. Duracion media.

e. NUmero de trabajadores por sexo, numero de accidentes y enfermedades al afio por sexo, nimero de dias
perdidos y causalidad de los accidentes.

Articulo 42. —Si la empresa o institucion cuenta con varios centros de trabajo pertenecientes a una misma
razon social, deben presentar un unico informe anual.

Articulo 43. —La empresa o institucién que no cumpla con lo establecido en el presente reglamento
guedara en estado de incumplimiento para el registro de datos del Consejo, lo cual podra ser subsanado a partir
del momento en el que presente el informe requerido ante dicha Institucion.

CAPITULO VI
Infracciones y Sanciones

Articulo 44. —Toda infraccion al presente reglamento dara lugar a la imposicion de las sanciones
establecidas en el numeral 614 del Codigo de Trabajo vigente.



CAPITULO VII
Disposiciones finales

Articulo 45. —EI Consejo debe constituir un Registro Nacional de Salud Ocupacional para descentralizar
los tramites de registro y entrega de informes de las Comisiones y Oficinas o Departamentos de los Centros de
Trabajo del pais. (Ver Transitorio I).

CAPITULO VIII

Derogatorias

Articulo 46. —EI presente Reglamento es de orden publico y deroga, expresamente, los Decretos
Ejecutivos N°18379-TSS del 19 de julio de 1988, denominados Reglamento de Comisiones de Salud
Ocupacional y el N°27434-TSS del 24 de setiembre de 1998, nombrado Reglamento de las Oficinas o
Departamentos de Salud Ocupacional.

Transitorios

I. De los Informes. Referente a los procedimientos de registro, modificacion y presentacion de informes
de las comisiones y oficinas o departamentos en forma electrénica, regiran a partir de la entrada en
vigencia de la Plataforma Digital que permite crear un nuevo Registro Nacional en Salud Ocupacional.

La forma de registro, modificacion y presentacion de informes de las comisiones y oficinas o
departamentos se hara a traves de la direccion electronica en forma temporal: formacién@cso.go.cr,
exclusiva para tal fin, por lo cual, a partir de la entrada en funcionamiento de la Plataforma Digital,
dicha direccidn electrénica quedara inhabilitada para recibir el registro, modificacion y presentacion de
informes de las comisiones y oficinas o departamentos de salud ocupacional.

II. Del Registro. La persona empleadora o su representante debe registrar, mediante el procedimiento que
establezca el Consejo, a la persona o personas que integran la oficina o departamento de salud
ocupacional.

En lo que corresponde a las comisiones de salud ocupacional, la persona empleadora debe comunicar al
Consejo, por medio de la Plataforma Digital, y a las personas trabajadoras, por los medios internos que
disponga en el centro de trabajo, dentro de un plazo no mayor a los cinco dias habiles posteriores a la
fecha de celebrada la eleccion para designar a los miembros de la comision, los nombres de los
miembros que la conformaran. Igual procedimiento se debe aplicar para toda modificacion en la
integracion y funcionamiento de las comisiones.

En caso de que la empresa forme parte de una corporacion donde existan razones sociales distintas, cada
una de ellas debe inscribirse en forma independiente.

II1. En el tanto no se haya implementado la Plataforma Digital, los usuarios del servicio deben aportar los
siguientes formularios:

Anexo #1: Registro de Comisiones de Salud Ocupacional y de sus integrantes.
Anexo #2: Modificacién de la integracién de las Comisiones de Salud Ocupacional.
Anexo #3: Registro de las Oficinas de Salud Ocupacional y de sus integrantes.
Anexo #4: Informe Anual de las Comisiones de Salud Ocupacional.

Anexo #5: Informe Anual de las Oficinas de Salud Ocupacional.

Articulo 47. —EI presente reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica a los veintitrés dias del mes de noviembre del afio 2015.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA. —EI Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Victor Morales
Mora. —1 vez. —O. C. N° 10301. —Solicitud N° 9655. —(D39408-IN2016003944).
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Anexo #1

Registro de comisiones de salud ocupacional

FECHA DE REGISTRO
N® REGISTRO (Esta fecha sera asignada por el CSO)
(Este N° sera asignado por el
CSO) FECHA DE VENCIMIENTO

(Esta fecha sera asignada por el CSO)
DATOS GENERALES
Razo Social Ceglu_la

Juridica
Centro de Trabajo NP° total de Hombres Mujeres
. personas

Teléfono trabajadoras
Direccion exacta
Provincia Canton Distrito
Correo electronico
Actividad econ6mica * iezccmn E,!Vlsmn Grupo ** Clase **

Produccion o servicios de
Nombre y Apellidos del Gerente

DATOS DE LA COMISION DE SALUD OCUPACIONAL

Nombre y Apellidos del Coordinador (a)

Nombre y Apellidos del Secretario (a)

Nombre y Apellidos del Integrante
Nombre y Apellidos del Integrante
Nombre y Apellidos del Integrante
Nombre y Apellidos del Integrante
Nombre y Apellidos del Integrante
Nombre y Apellidos del Integrante

DATOS DEL TRAMITE
Persona de la empresa que solicita el tramite
Persona del CSO que gestiona el tramite

N° Cédula

N° Cédula

N° Cédula

N° Cédula

N° Cédula

N° Cédula

N° Cédula

N° Cédula

Representacion (Marque con una equis)
Patron Trabajador]

Representacion (Marque con una equis)

Patron Trabajador
Representacion (Marque con una equis)
Patron Trabajador
Representacion (Marque con una equis)
Patron Trabajador]
Representacion (Marque con una equis)
Patron Trabajador
Representacion (Marque con una equis)
Patron Trabajador
Representacion (Marque con una equis)
Patron Trabajador
Representacion (Marque con una equis)
Patron Trabajador

Documento valido unicamente con la firma fisica o digital de Funcionario del CSO

* Estos campos deben ser llenados de conformidad con la clasificacion de actividades econdmicas de Costa
Rica. NEC (Segun D.E. N. 38715-PLAN, y sus reformas).
** Caodigo numérico, de conformidad con la clasificacion de actividades econdémicas de Costa Rica. INEC

(Segun D.E. N. 38715-PLAN, y sus reformas).

Victor Morales Mora
Ministro de Trabajo y Seguridad Social



Anexo #2

Renovacion de comisiones de salud ocupacional

N° REGISTRO

(N° asignado cuando se
registrd por primera vez

por el CSO)

FECHA DE REGISTRO
(Fecha asignada cuando se
registro por primera vez
por el CSO)

DATOS GENERALES
Razon Social

Centro de Trabajo
Teléfono

Direccion exacta
Provincia
Correo electrénico

Actividad econdmica *

Produccién o servicios de

Nombre y Apellidos del Gerente

Seccibén **

FECHA DE RENOVACION
(Esta fecha sera asignada por el CSO)

FECHA DE VENCIMIENTO
(Esta fecha sera asignada por el CSO)

Cédula
Juridica

N° total de
personas
trabajadoras

Canton

Division

**

DATOS DE LA COMISION DE SALUD OCUPACIONAL

Nombre y Apellidos del Coordinador (a)

Nombre y Apellidos del Secretario (a)
Nombre y Apellidos del Integrante
Nombre y Apellidos del Integrante
Nombre y Apellidos del Integrante
Nombre y Apellidos del Integrante
Nombre y Apellidos del Integrante

DATOS DEL TRAMITE

Persona de la empresa que solicita el tramite

Persona del CSO que gestiona el tramite

N° Cédula

N° Cédula

N° Cédula

N° Cédula

N° Cédula

N° Cédula

N° Cédula

Hombres Mujeres

Distrito

Grupo ** Clase **

Representacion (Marque con una equis)

Patron TrabajadorJ
Representacion (Marque con una equis)
Patron Trabajador
Representacion (Marque con una equis)
Patron Trabajador
Representacion (Marque con una equis)
Patron Trabajador
Representacion (Marque con una equis)
Patron Trabajador
Representacion (Marque con una equis)
Patron Trabajador
Representacion (Marque con una equis)
Patron TrabajadorJ

Documento valido inicamente con la firma fisica o digital de Funcionario del CSO

* Estos campos deben ser llenados de conformidad con la clasificacion de actividades econémicas de Costa
Rica. INEC (Segun D.E. N. 38715-PLAN, y sus reformas).
** Codigo numérico, de conformidad con la clasificacion de actividades economicas de Costa Rica. INEC

(Segun D.E. N. 38715-PLAN, y sus reformas).

Victor Morales Mora
Ministro de Trabajo y Seguridad Social



Anexo #3
Registro de oficina de salud ocupacional

Fecha de Registro

Ne REGIST,RO_ (Esta fecha sera asignada por el CSO)

(Este N° sera asignado por el

CS0) Fecha de cambios 0 modificacion
(Esta fecha sera asignada por el CSO)

DATOS GENERALES

Razon Social Cédula Juridica

Ndmero de Pdliza de Riesgos . b :

del Trabajo N° total de personas Hombres Mujeres
trabajadoras

Teléfono

Direccion exacta

Provincia Canton Distrito
Correo electrénico
Actividad econémica * Seccion ** Division ** Grupo ** Clase **

Produccidn o servicios de

Nombre y Apellidos del Gerente

DATOS DE LOS INTEGRANTES OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL

Nombre y Apellidos del Encargado (a) = N° Cédula = Formacién profesional (Marque con equis)

Ninlnmadn | Iniver<itarin en <aliid nciinacinnal

Bachiller Universitario en salud ocupacional O
Licenciado en salud ocupacional [
Maestria en salud ocupacional .

Doctorado en salud ocupacional [
Otros ( especifique):

Otros integrantes de la Oficina N° Cédula = Formacion profesional

DATOS DEL TRAMITE

Persona de la empresa gue solicita el
tramite

Persona del CSO que gestiona el
tramite

Documento valido unicamente con la firma fisica o digital de Funcionario del CSO

* Estos campos deben ser llenados de conformidad con la clasificacion de actividades econdmicas de Costa
Rica. INEC (Segun D.E. N. 38715-PLAN, y sus reformas).

** Cbdigo numérico, de conformidad con la clasificacion de actividades econémicas de Costa Rica. INEC
(Segun D.E. N. 38715-PLAN, y sus reformas).

Victor Morales Mora

Ministro de Trabajo y Seguridad Social



Anexo #4
Informe anual de oficina o departamento de salud ocupacional

N° REGISTRO DE LA OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL

Datos Generales

Cédula Juridica Razon Social

Namero de Péliza de Riesgos

del Trabajo N° total de personas trabajadoras Hombres Mujeres
Teléfono

Direccion exacta

Provincia Canton Distrito

Correo electronico

Actividad econémica * Seccion ** Division ** Grupo ** Clase **

Produccién o servicios de
Nombre y Apellidos del Gerente
Encargado de salud ocupacional
de la empresa o institucion
Afio del Informe 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Indicadores de siniestralidad laboral
(Datos del 1 de enero al 31 de diciembre)

Apartado L. Datos relativos a los trabajadores y porcentaje de incidencia de accidentabilidad anual

(En este apartado deben presentar la informacion relativa al porcentaje de trabajadores accidentados al afio). Deben hacer la
segregacion entre hombres y mujeres. Resultados interpretados. (Pueden adjuntar graficos)
N° trabajadores accidentados x 100
N° total de trabajadores
Apartado II. Datos relativos al Indice de frecuencia de la accidentabilidad anual
(En este apartado deben presentar el indicador relacionado entre el nimero total de accidentes al afio y el nimero de horas hombre
trabajadas al afio, por cada millén de horas-hombre trabajadas). Deben hacer la segregacion entre hombres y mujeres. Resultados
interpretados. (Pueden adjuntar graficos)

IF= N° Total de Accidentes X 1000000
N° Total de Horas-Hombre Trabajadas
Apartado III Datos relativos al Indice de gravedad de la accidentabilidad anual
(En este apartado deben presentar el indicador relacionado entre el nimero total de dias trabajo perdidos y el total de horas-
hombre trabajadas por cada mil horas trabajadas). Deben hacer la segregacion entre hombres y mujeres. Resultados interpretados.
(Pueden adjuntar graficos)

IG= N-° total de dias de trabajo perdidos x 1000
N° Total de horas-hombre trabajadas
Apartado IV. Duracion Media de la accidentabilidad anual
(En este apartado deben cuantificar el tiempo medio de la duracion de los dias perdidos por accidentes durante el afio. Resultados
interpretados). (Pueden adjuntar graficos)

DM= N° dias de trabajo perdidos
N° Accidentes totales
Informacion Adicional Importante
(En este espacio, se anotaran aquellas observaciones que consideran importante resaltar, un analisis general del comportamiento
de la siniestralidad del afio presentado, principales causas y formas de ocurrencia, asi como referencias y comparaciones con otros
afios). Es importante identificar los principales proyectos y metas, para el afio siguiente
Datos del tramite

Persona de la empresa que solicita el tramite
Persona del CSO que gestiona el tramite

Documento valido unicamente con la firma fisica o digital de Funcionario del CSO

* Estos campos deben ser llenados de conformidad con la clasificacion de actividades econdmicas de Costa
Rica. INEC (Segun D.E. N. 38715-PLAN, y sus reformas).

** Cbdigo numérico, de conformidad con la clasificacion de actividades econdmicas de Costa Rica. INEC
(Segun D.E. N. 38715-PLAN, y sus reformas).

Victor Morales Mora

Ministro de Trabajo y Seguridad Social



Anexo #5
Informe anual de comisiones de salud ocupacional

N° REGISTRO DE LA COMISION DE SALUD OCUPACIONAL

Datos Generales

Razén Social Centro de Trabajo

Cédula Juridica

NUmero de Pdliza de Riesgos del Trabajo N° total de personas Hombres Mujeres
Teléfono trabajadoras ‘ |

Direccion exacta

Provincia Canton | Distrito

Correo electronico '

Actividad econémica * Seccién ** D!visién el Grupo ** Clase **

Produccion o servicios

Nombre y Apellidos del Gerente
Coordinador de la Comision de Salud
Ocupacional

Afio del Informe 2016 2017, 2018] || 2019 2020 2021 | 2022

Principales Actividades realizadas por la Comisién de Salud Ocupacional
(Datos del 1 de enero al 31 de diciembre)

1. Investigar las causas de los riesgos del trabajo

Revision de la Inspecciones Participacion en Consulta de Vigilar el Otros
legislacion [:] periddicas [:]investigacién de cumplimiento Especifique:
accidentes D]wformes [Ee las normas de B [:]
estadisticos Seguridad

Comentarios: (En este espacio, comente en forma general, las acciones principales con relacion a las investigaciones y conocimientos que tiene la
Comisién de
los principales riesgos que tiene el centro de trabajo)

2. Comunicacion con la persona empleadora

Notificaciones por escrito Reuniones Otros

Verbales Capacitacion: SF—~ (] No () Especifique: —
Informales Situaciones de riesgos corregidas

Ninguna Situaciones de riesgos no corregidas . .

Comentarios: (En este espacio, comente en forma general las acciones principales con relacion a la comunicacion con el patrono e inclusive
soluciones
resueltas y pendientes)

3. Informacién a través del Consejo de Salud Ocupacional

Capacitacion Asesoria telefénica, Material informativo Otros

LJ  correo, s, O (]

Comentario: (En este espacio, comente en forma general las acciones principales con relacion a la facilidad y asesoria proporcionada por el
Consejo de
Salud Ocupacional e inclusive sugerencias de requerimiento de material)

Datos del tramite
Persona de la empresa que solicita el tramite
Persona del CSO que gestiona el tramite
Fecha de entrega (mes de febrero )

Documento valido unicamente con la firma fisica o digital de Funcionario del CSO

* Estos campos deben ser llenados de conformidad con la clasificacion de actividades econdmicas de Costa
Rica. INEC (Segun D.E. N. 38715-PLAN, y sus reformas).

** Cadigo numérico, de conformidad con la clasificacion de actividades econdmicas de Costa Rica. INEC
(Segun D.E. N. 38715-PLAN, y sus reformas).

Victor Morales Mora

Ministro de Trabajo y Seguridad Social



